e e —
2 g

™. . - mW
.- - - -
-y LA 3

T G AR [ e -

N 7 g v o e b = e
o - g T 3 T

w857 0, 154 P B X0 X0
A e AT ER 2k h.n_q # F A T T Y ..&A W

-

Hrrprs s,
SR e T




CARTA DEL DIRECTOR

SOMOS TGS COMPROMISO ASG

GOBIERNO CORPORATIVO

AMBIENTE

SOCIAL ACERCA DEL REPORTE

Carta del
Director
(General

REPORTE ASG 2023

Me dirijo a ustedes para presentar el Reporte ASG que
brinda informacion sobre el desempenio de tgs en materia
ambiental, social y de gobierno corporativo. A su vez,
refleja el compromiso de tgs con el desarrollo sostenible,
alineado con nuestro plan estratégico y respaldado por
una larga trayectoria de comunicacion transparente a

nuestros grupos de interés.

En 2023, tgs ha consolidado su posicion como lider en la
prestacion de servicios integrados en la industria del
petroleo y el gas. Se destacan logros como la ampliacion y
extension de infraestructuras de nuestra red de
gasoductos, incluyendo los 33 km del gasoducto Vaca
Muerta Norte, y la ampliacion de la capacidad de
acondicionamiento de gas a 15 MM m3/d en Planta
Tratayén. En el negocio de liquidos, logramos una mayor
penetracion en los mercados de Brasil y Paraguay a partir
de las ventas de GLP (Gas Licuado de Petrdleo) via

camiones tanque.

La innovacion también ha sido un pilar en nuestra empresa
de telecomunicaciones, Telcosur. En 2023, extendimos el
sistema de fibra optica de Vaca Muerta desde Planta
Tratayén hasta El Trapial, ofreciendo mejores servicios de

telecomunicaciones en el corazdén de la cuenca.

También este ano se ha presentado tgs INTEGRA,

la quinta linea de negocios, que abarca servicios y
soluciones directas en las instalaciones de nuestros
clientes, desempenando un papel estratégico en la cadena
de valor del gas. Con mas de 30 anos de experiencia
ofrecemos soluciones personalizadas adaptadas a las

necesidades de cada cliente.

Comprometidos con la sustentabilidad, tgs ha
implementado un Plan Estratégico ASG, guiando acciones
en aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
corporativa. Se han logrado notables avances para
potenciar la gestion sustentable del negocio, cumplir con
las expectativas de los grupos de interés y contribuir a la

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

El Plan ASG es guia de compromisos concretos, indicadores
de desempeno y metas para traccionar el Plan quinquenal

que integra el proceso de planeamiento estratégico.

Se lograron avances significativos en el eje ambiental, con
foco en acciones de capacitacion, comunicacion y
concientizacion. Se incorporaron fuentes de Alcance 3 al
Inventario de Emisiones GEI| (Gases de Efecto Invernadero)
y se realizd un estudio diagnodstico para su verificacion de
acuerdo con la Norma ISO 14064-1. También se cuantifico la

primera huella hidrica de la compania.

En el ambito social, se han promovido iniciativas para
equilibrar la vida laboral y personal, apoyar el crecimiento
profesional y contribuir al desarrollo local de las
comunidades. Programas sociales como “Aprendé un
Oficio”, “Mas trabajo, menos reincidencia”, “Mujeres en
Circulo”, becas como “Haceme el aguante” y el “Programa
de Infraestructura en Escuelas”, reflejan el compromiso

continuo de tgs con la inversion social.

La compania ha mantenido un diadlogo constante con sus
partes interesadas y ha seguido estrictos estandares éticos
y de gobernanza. El respaldo de los colaboradores al

Cdédigo de Etica vy el apoyo del Directorio al Programa de

Integridad y la Politica Anticorrupcion demuestran el

compromiso con la integridad empresarial.

Como parte de su transparencia y compromiso global, tgs
ha elaborado un Reporte ASG utilizando los Estandares GRI
(Global Reporting Initiative) y SASB (Susteinability Accounting
Standars Board), reafirmando asi el compromiso con el Pacto
Global de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Este reporte invita a todos los interesados a
explorar y comprender mas profundamente el enfoque de

tgs hacia un futuro sustentable.

Los invito a explorar nuestro Reporte ASG, elaborado con
los Estandares GRI y SASB, que reafirma nuestro
compromiso con el Pacto Global de Naciones Unidas y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Gracias por ser parte de la vision y el compromiso de tgs

con un futuro sustentable.

Oscar Sardi
Director General
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> ﬂorse 2023

Somos una compania de energia que ofrece servicios integrados en toda la
cadena de valor del gas natural, brindando soluciones integrales desde la
produccion hasta los centros de consumo.

Tenemos un rol protagonico eP el desarrollo de la industria energeética del pais.

ortacd
Somos la principal transporta r§de gas natural de Argentina, lideres en la
produccion y comercializacion de liquidos derivados del gas natural, principal
hub de distribucidon de GLP del pais, y referentes del midstream en Vaca Muerta.
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1.1
tgs en SistemasidelGasoductos

(Neuba I, Neuba Il, San Martin, Cordillerano, Vaca Muerta

nu meI’OS Norte y Vaca Muerta Sur).
1525 SA528308W/.54

Colaboradores. Ingresos por Ventas
(en miles de pesos argentinos).

Pglangtas Compresoras. @? MMM@/@]

Capacidad de Procesamiento

g de Gas Natural.
Plantas Midstream. ﬂﬂ]g@ngy L|_|J[m
@ Produccion de Liguidos.

Bases de Mantenimiento. ﬂg@ Mmmg/@]

Capacidad Firme Contratada.
43S
Puntos de Medicion. ?@Dﬂ@@ Dﬂ@g

Potencia Instalada.

tgs &



CARTA DEL DIRECTOR SOMOS TGS COMPROMISO ASG GOBIERNO CORPORATIVO AMBIENTE SOCIAL ACERCA DEL REPORTE

1.2,
Desempeno econdmico y
contexto de la industria

Tenemos una amplia trayectoria en el mercado Desempeiio financiero (en miles de pesos argentinos reexpresados al 31/12/23) 2023 2022

argentino del gas natural, brindando servicios

integrales desde la produccion hasta los Valor economico directo generado (VEG)

centros de consumo. Creemos firmemente en

Ingresos por ventas netas 452.808.754 512.342.769

nuestro potencial para impulsar el desarrollo del

mercado energético local, aprovechando nuestra Valor econémico distribuido (VED)

experiencia y know-how para ofrecer soluciones

gas, tanto a nivel local como regional. Sueldos y cargas sociales -54.460.199 -49.259.271
Pagos a proveedores de capital @ -135.082.974 -78.809.617
Pagos a gobiernos: impuestos y tasas -31.061.332 -33.812.652
Inversiones en la comunidad -467.022 -381.440
Total VED -505.817.271 -461.343.751

Valor econdmico retenido (VER)

VER = VEG - VED -53.008.517 50.999.018

® En los estados financieros de tgs exponemos los pagos de proveedores de capital como adquisiciones de propiedad planta y equipos en el “Estado de Flujo de Efectivo”.

REPORTE ASG 2023 7 tgs &
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INndustria del
(Gas natural en
la Argentina
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DEMANDA DE GAS NATURAL

El consumo de gas natural durante el ano 2023 fue,
en promedio, de 136 MMm3/d, registrandose una dismi-
nucion de 0,5% en el consumo de gas natural respecto
del affo anterior (-0,7 MMm3/d), principalmente explica-
do por un menor consumo de la demanda prioritaria a
partir del registro de mayores temperaturas durante los
meses de invierno.

Durante el primer semestre de 2023 se registraron tem-
peraturas promedio mas calidas (21,1°C) que las registra-
das en el mismo periodo de 2022 (18,5°C), lo cual explica
la caida de la demanda prioritaria (residencial + PyMES)
respecto del ano anterior, registrandose en total una dis-
minucidén a lo largo del aio de 2,2 MMm?3/d.

A pesar de un aumento de la demanda de energia eléctri-
ca del 3,2%, la generacion total de electricidad aumento
en un 2,8% (+3,2 TWh), siendo la diferencia cubierta con

importaciones provenientes principalmente desde Brasil.
El aumento en la generacion local se explica principal-
mente por una recuperacion de los aportes hidroeléctricos
(+7,8 TWh). El mayor aporte hidroeléctrico permitio redu-
cir los requerimientos de generacion térmica (-4,8 TWh)
debido a la necesidad econdmica de minimizar las impor-
taciones de combustibles (liuidos y GNL). A su vez, hubo
una menor generacion nuclear (-0,03 TWh) debido prin-
cipalmente a una menor disponibilidad en Atucha 2, ope-
rativa a partir del mes de septiembre, compensado por el
mayor aporte de la central nuclear Embalse. A su vez, las
energias renovables continuan creciendo, aunque en me-
nor medida que anos anteriores (+1,7% vs 2022) aportando
al sistema un 13,8% del total de la generacion (117,5 TWh).

La demanda de gas natural durante 2023 se mantuvo en
los niveles registrados el ano anterior. Las diferencias de
composicion de ese consumo responden a principalmente

a las mayores temperaturas registradas en los meses de
invierno (mayo y junio) en donde el menor consumo de la
demanda prioritaria fue compensado con mayor consumo
por parte de las centrales eléctricas, sustituyendo el con-
sumo de combustibles liguidos. Los meses con menores
consumos respecto del ano anterior fueron julio y octubre.
En ambos casos, el menor consumo responde principal-
mente a un menor consumo de usinas térmicas debido al
mayor aporte hidro y nuclear respecto al aio anterior.

En 2023, teniendo en cuenta la composicion total del con-
sumo de gas natural por tipo de usuario en Argentina,
se observa que el sector mas demandante continua sien-
do el de generacion eléctrica, seguido por la demanda
prioritaria y el sector industrial en tercer lugar.

tgs«



CARTA DEL DIRECTOR SOMOS TGS

Gracias al esquema de incentivos planteados por el Plan Gas.Ar,
los niveles de produccion se vieron incrementados, conti-
nuando con dicha tendencia durante todo el 2023. Esta ma-
yor disponibilidad de gas natural local permite mantener de
forma sostenida las exportaciones, principalmente con des-
tino a Chile a través de gasoducto Gas Andes, incluso du-
rante los meses de invierno, aprovechando que el envio de
dichos volumenes no restringiria el abastecimiento en el
mercado interno dado el disefo actual de la infraestructu-
ra de transporte.

En 2023, la produccion total de gas natural disminuyo 0,6%
con respecto al afio anterior, pasando de 132,6 MMm3/d
a 131,8 MMm3/d.

Dada la marcada estacionalidad de la demanda de gas na-
tural en Argentina, con picos de consumo en |los meses de
invierno, la produccion nacional de gas natural de Argentina
junto a la importacion desde Bolivia satisface el consumo
durante los meses mas calidos (de octubre a abril), en tanto

REPORTE ASG 2023
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la mayor demanda durante los meses mas frios (de mayo a
septiembre) es cubierta con importaciones adicionales de
Bolivia, GNL y combustibles liquidos.

La séptima adenda del contrato de importacién de gas
entre Energia Argentina (Enarsa) e YPFB (Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos) se firmo el 30 de diciem-
bre de 2022 e incluye una reduccion en el volumen de gas
natural que se estara recibiendo dada la declinacion de los
yacimientos bolivianos.

El suministro desde Bolivia —en el marco del acuerdo sus-
cripto entre ambos gobiernos— resultd en un promedio de
5,5 MMm3/d, 4,9 MMm3/d menor al volumen registrado en
2022. Por otra parte, la importacion de GNL por via mariti-
ma, re-gasificado e inyectado en el sistema nacional de trans-
porte de gas natural en el puerto de Escobar y Bahia Blanca
ubicados en la Provincia de Buenos Aires, registrd un apor-
te promedio de 6,8 MMm3/d en 2023, 0,6 MMm3/d por enci-
ma del aporte de GNL registrado en el ano 2022.

La cuenca Neuquina posee la mayor inyeccion total de gas na-
tural, mientras que las restantes cuencas contindan con su de-
cline natural (incluso Bolivia también se encuentra en proceso
de declinacion), lo cual hizo imperiosa la construccion de un ter-
cer gasoducto troncal que permitiera evacuar el gas incremen-
tal asociado a los desarrollos de reservas de la cuenca neuquina.

En los ultimos anos, no ha habido requerimientos de poten-
ciales interesados en contratar capacidad adicional, fun-
damentado principalmente en la falta de gas y en las de-
clinaciones graduales de los yacimientos convencionales,
en especial desde las zonas de recepcion Tierra del Fuego,
Santa Cruz y Chubut. Esta situacion no fue la misma respec-
to de la cuenca Neuquina donde el gas de los yacimientos
no convencionales de Vaca Muerta, a partir del Plan Gas.Ar
se ha impulsado la produccion en dicha region, llegando a
completar la capacidad de transporte desde esa cuenca, ha-
ciendo necesaria e imprescindible la instalacion de un nue-
vo gasoducto que permita explotar el potencial energético
disponible en Vaca Muerta.

Tanto es asi que hacia finales de agosto de 2023 se habilitd la
primera etapa del GPNK (tramo Tratayén-Salliqueld), el cual
fue ejecutado por ENARSA. Sus obras complementarias, a
saber, el Gasoducto Mercedes-Cardales ha sido habilitado en
la ultima semana de noviembre de 2023 y la ampliacion de
29 km sobre los tramos finales de tgs ya fue habilitada a fi-
nes de agosto de 2023. Para mas informacion ver “Operacion
del sistema de transporte de gas natural” a continuacion.

Actualmente se encuentran en proceso de ejecucion la ins-
talacion de las plantas compresoras que elevaran la capa-
cidad de transporte de este primer tramo a 21 MMm3/d las
cuales se espera se culminen en el primer semestre de 2024.

Por su parte, se encuentra pendiente de licitacion las obras
del segundo tramo que consistira en la construccion del tra-
mo de gasoducto que se extiende desde Salliqueld hasta San
Jerdnimo, en el sur de |la Provincia de Santa Fe conectado al
sistema de Transportadora de Gas del Norte S.A. (“TGN”), e
incluye la instalacion de tres Plantas Compresoras adiciona-
les en el primer tramo Tratayén-Salliqueld, alcanzando una
capacidad de transporte total de 39 MMm3/d de gas natural.

El rapido declinar de los yacimientos de Bolivia imponen
una rapida respuesta de la Argentina para avanzar con las
obras de reversion del gasoducto norte. Esta obra de vital
importancia para el desarrollo energético de la Argentina
y de Vaca Muerta consiste en la reversion del flujo de gas
natural la cual llevara el gas de Vaca Muerta a las indus-
trias de Cordoba, Tucuman, La Rioja, Catamarca, Santiago
del Estero, Salta y Jujuy. También permitira la conexion de
hogares a las redes de gas natural y el desarrollo a escala
de nuevas actividades industriales, especialmente la mine-
ria de litio. En forma complementaria la reversion impacta-
ra en una baja del costo de generacion eléctrica y del gas
natural para las industrias de la region. Ademas, viabiliza la
realizacion de exportaciones hacia el norte de Chile, al cen-
tro de Brasil y a Bolivia y redundara en un incremento en la
oferta de gas natural en la Argentina.

La puesta en funcionamiento de esta obra estaba prevista
para el invierno de 2024 pero como resultado de las ofer-
tas recibidas las autoridades nacionales, en diciembre de
2023, decidieron re-licitar la misma lo que implica demora
en su puesta en marcha.

tgs&
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1.4. Nuestros negocios

Estamos presentes en todo el proceso de produccion del gas natural en Argentina, desde la boca de pozo hasta los
sistemas de transporte y distribucion. Conocer cada etapa nos brinda una vision integral del negocio, la certeza de que
Nninguna decision es aislada y que cada eslabon de la cadena condiciona a los demas. Esta percepcion, sumada a nuestros
treinta anos de experiencia, es |lo que garantiza la excelencia de nuestros servicios.

[—T—]) TransPorTE

A traveés de nuestros
9.248 km de gasoductos,
transportamos mas del 60%
del gas que se consume en
nuestro pais. Desde hace
30 anos, operamos con
eficiencia y seguridad el
sistema de gasoductos mas
extenso de América Latina.

REPORTE ASG 2023

B B MIDSTREAM

Somos referentes del
negocio en Vaca Muerta.
Contamos con 3 plantas
y 182 km de gasoductos

en la provincia del
Neuguén, donde ofrecemos
servicios de captacion,

acondicionamiento y

compresion.

Q LIQUIDOS

Somos lideres en produccion
y comercializacion de
liguidos del gas natural

(etano, propano, butano y
gasolina natural). LIevamos

a cabo estas actividades en

nuestras instalaciones de
Bahia Blanca.
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' TELECOMUNICACIONES

Contamos con un extenso
sistema de redes de fibra
y radio anilladas que
cubren las ciudades mas
importantes del sur y el
oeste del pais. Somos
proveedores independientes
de conectividad vy servicios
de valor agregado.

@ INTEGRA

Nuestra experiencia y amplio
conocimiento nos permiten
ofrecer una amplia gama
de servicios y soluciones en
activos de terceros.

tgs &
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“En 2023 continuamos trabajando
para consolidarnos como lideres
del negocio de midstream en
Vaca Muerta. Extendimos en

33 km nuestro gasoducto de
captacion Vaca Muerta Norte

y finalizamos la instalacion de

los modulos Joule Thompson
que ampliaron a 15 MMm3/d la
capacidad de acondicionamiento
de gas en Planta Tratayén”.

Pilar Morea, Jefa de Tecnologia
Midstream de tgs.

tgs e
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lransporte

v Extendimos la vigencia
de cuatro contratos de
capacidad Firme por 18 anos
(promedio ponderado).

v/ Celebramos un total de
204 nuevos contratos de
transporte y 7 reventas
de capacidad de
transporte firme.

Vv La inyeccion promedio diaria
de gas natural al sistema de

Inyecciéon promedio diaria

de gas natural (MMm?3/d) 2025 2022

gaSOdUCtOS OperadO por tgs, Cuenca Neuquina 46,2 47,1
. 3
ascendlo a 73’4 MMm /d’ Cuenca Austral 24,0 25,5
resultando un 2% superior
Inyeccion promedio diaria 70,2 72,6

al valor de 2022.

REPORTE ASG 2023 12 tgs &
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1.4.2.
L iguIdOs

v/ Durante el ano 2023 se ha superado el récord
de los ultimos 5 anos de entrega de etano
desde nuestras instalaciones de Gral. Cerri.

v/ Las entregas de propano y butano con destino
al mercado de exportacion se operaron
en forma spot, captando oportunidades
asociadas a diferentes nichos de mercado,
que permitiod incrementar en forma
considerable los premios fijos individuales de
cada operacion.

v/ Se celebrd un nuevo contrato con Trafigura
para exportar Gasolina.

v Se ha comenzado a hacer backing a traders,
durante el periodo estival, para abastecer de
GLP a ANCAP (Uruguay).

v/ Se continud con las exportaciones de forma
directa de Gas Licuado de Petrdleo (GLP) a
los distribuidores de Brasil.

v/ Se habilitaron turnos de 24h para carga
de camiones, durante los meses mas
demandantes. evitando el parking vy
disminuyendo el riesgo de accidente.

REPORTE ASG 2023

COMPROMISO ASG

GOBIERNO CORPORATIVO

AMBIENTE SOCIAL ACERCA DEL REPORTE

v/ Se aumentaron las ventas de GLP via camiones
tanque en los mercados de Brasil y Paraguay,
logrando una mayor penetracion de tgs en
los mismos. En 2023 despachamos 952 camiones,
519 mas que en 2022.

v Implementamos un nuevo software para la gestion
de compra de gas para la reposicion de la RTP.
El software agiliza nuestra metodologia de trabajo
y optimiza los tiempos de las tareas. Ademas,
al automatizar procesos se obtiene una mayor
robustez y trazabilidad en la gestion comercial de
acuerdos de gas y transporte, optimizando recursos
generando un impacto positivo para tgs.

v Se mejorod el servicio, la respuesta vy la experiencia
de los clientes, a través de la optimizacion
de procesos y mejoras que incluyeron la
implementacion de controles automaticos para
el monitoreo de las entregas vy la reduccion
de errores, cambios en el sistema de despacho
de camiones, y la migracion a un sistema de
programacion de camiones que incorpora nuevas
funcionalidades que facilitan el uso por parte de
los clientes.

13

COMPLEJO GRAL. CERRI: Produccion

En el complejo extraemos los liquidos del gas natural. Utilizamos tres trenes de procesamiento criogénicos para
la expansion refrigerada y dos trenes de separacion de liquidos para la absorcion refrigerada. Una vez extraidos,
los liquidos son fraccionados y enviados a almacenaje para su comercializacion.

PLANTA GALVAN: Almacenamiento y despacho

En esta planta abastecemos los despachos de liquidos al mercado local e internacional. Contamos con seis islas

de carga de camiones, que despachan un promedio de 87 camiones por dia. En la via maritima, contamos con

instalaciones propias en la posta 2, una de las tres postas del consorcio de gestion del Puerto de Bahia Blanca.

Nuestras instalaciones son aptas para el despacho de Gas Licuado de Petroleo (GLP) en estado presurizado vy
refrigerado. También despachamos gasolina, tanto propia como de terceros.

tgs &
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PRODUCCION ALMACENAMIENTO
1.134.297 42.000™:c» | 16.600~
Produccion Total 2023 Almacenaje 2023 Almacenaje de gasolina natural
Gasolina

Propano
Propano
Butano
Etano
Vol d . 2023 2022 2023
olimenes de venta por - PP
cada producto (en toneladas) Almacenaje GLP Galvan
interno Externo Interno Externo M3 ™n

Etano 394.370 No aplica 329.232 No aplica GLP a presion 29.000 16.000
Propano 209.058 160.625 215.753 194.811 GLP refrigerado 45.000 26.000
Butano 165.377 70.484 185.472 78.460 Total 78.000 42.000
Gasolina - 129.272 - 125.277

® Estos datos se mantienen igual en comparacion a 2022

REPORTE ASG 2023 14 tgs &
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Gasolina

36%

360.382

19%

Propano
Butano
Propano 142.535 18.091 - 201187 YACIKS
Butano 67.258 3.226 - 157.040 14.208
Gasolina 129.272 - - - -
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1.4.3. Midstream

Mantenemos y fortalecemos nuestra presencia en el desarrollo del gas
de Vaca Muerta. Nos concentramos especialmente en la Planta
Tratayén, donde podemos captar mayores volumenes de gas gracias
a sus ampliaciones en la capacidad de acondicionamiento.

Entre nuestros principales servicios se encuentran:
» Captacion, transporte, acondicionamiento y compresion de gas.
» Construccion, operacion y mantenimiento de gasoductos y plantas.

v En Planta Tratayén:

e Comenzamos el montaje de dos modulos Propak con una
capacidad de acondicionamiento de 6,6 MMstdm?3/d de gas cada
uno, aumentando asi la capacidad total.

e Pusimos en marcha la planta de estabilizacion de condensados
Enerflex #2.

 Pusimos en marcha las plantas Joule-Thomson para el servicio de
acondicionamiento de gas.

v/ Habilitamos la ampliacion del gasoducto Vaca Muerta hasta el
yacimiento El Trapial.

Rio Neuquén
Plaza Huincul

Tratayén

Capacidad de
compresion de captacion
de gas natural
27.900 HP
5.160 HP

O HP

Capacidad de
acondicionamiento
de gas natural

5 MMm3/d
0,85 MMm3/d

14,8 MMm3/d
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“Estamos avanzando con

las obras para la instalacion

de dos nuevos modulos de
acondicionamiento de gas en
Planta Tratayén. Estos modulos,
de la firma canadiense Propak,
nos permitiran disponibilizar,

a futuro, el negocio de
procesamiento de gas a escala
en el corazdon de la cuenca”.
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Claudia Trichilo, Directora de
Operaciones de tgs.
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NUESTRA PRESENCIA EN VACA MUERTA

Estamos presentes en Vaca Muerta desde
2019 porqgque apostamos al crecimiento
energético de nuestro pais. Vaca Muerta es la
segunda reserva de shale gas a nivel mundial
y una locacion clave para el desarrollo de las
reservas de gas natural de la Argentina.

Nuestra planta de acondicionamiento en
Tratayén es un proyecto superador que
contribuye a ese crecimiento energético.
La planta dispone de instalaciones

para estabilizar, almacenar y despachar
los productos condensados obtenidos
durante el proceso de acondicionamiento
y a través de los gasoductos Vaca Muerta
Norte y Sur. Estos gasoductos de 183 km
de extension atraviesan areas estratégicas
como Bajada de Afielo, La Calera,
Bandurria Sur, Fortin de Piedra, El Mangrullo,
Aguada Pichana Este, Rincdn la Ceniza,
Los Toldos | Sur, Pampa de las Yeguas

| v Il y Loma Campana. Tienen una
capacidad maxima de transporte de gas
fuera de especificacion de punto de rocio
de hidrocarburo de 60.000.000 sm3/d.

El gas captado por estos gasoductos,
entonces, es acondicionado en Planta
Tratavén para luego ser inyectado en

los sistemas de transporte regulados y
despachados los productos liquidos.
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En 2023 continuamos apostando al trabajo en Vaca Muerta:

* Firmamos el acuerdo de prestacion de servicios en el
yacimiento Los Toldos | Norte y reubicamos la planta
de acondicionamiento Bajada de Anelo en Los Toldos |
Norte. De este modo, finalizamos el contrato con Shell
y dimos inicio al contrato con Tecpetrol.

* Generamos un nuevo tramo de 30 pulgadas entre
El Trapial y Los Toldos como parte del servicio de ope-
racion y mantenimiento de gasoductos de Vaca Muerta.

* Hicimos un acuerdo de prestacion de servicios de gas
del yacimiento CASE de Pan American Energy e YPF
Aguada de la Arena.

* Habilitamos un camino de ingreso a Planta Tratayén
desde Ruta Provincial 7.

« Adquirimos predios adicionales para:
- Emplazar futuras instalaciones de tratamiento de liqui-
dos del gas natural y cabecera de bombeo poliducto.
- Ampliar el procesamiento de gas natural dentro de
Planta Tratayén.
- Sumar instalaciones civiles para gestionar la operacion
global de la planta.

* Iniciamos la obra de tendido de gasolinoducto entre Planta
Tratayén y el oleoducto Pluspetrol. Esta obra amplia la ca-
pacidad de carga de despacho de gasolina por parte de
los camiones en la planta.

* Habilitamos nuevas oficinas en la ciudad de Neuguén pa-
ra tgs: Despacho Tratayén, Administracion, Abastecimiento,
Mediciones, Almacén, Tecom (Integra) y Telcosur, entre otras.

Acuerdos firmes adquiridos:

*YPF: Aguada de la Arena.
» Tecpetrol: Fortin de Piedra.

Acuerdos interrumpibles adquiridos:

* YPF: Aguada Pichana Oeste.
* Total: La Escalonada.

18
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Desde Telcosur ofrecemos servicios para grandes clien-
tes corporativos, carriers, proveedores de servicios de
datos y valor agregado, proveedores de servicios de
internet e ISP’s y cooperativas y operadores de tele-
fonia. Nuestro sistema de redes anilladas de 4.600 km
de radio y 3.685 km de fibra optica abarca las ciuda-
des mas importantes del sur y el oeste de la Argentina.
Por otro lado, nuestro nuevo site de Puerto Madero ya
cuenta con infraestructura de redes, telefonia, wifi, ener-
gia y sistema de videoconferencias.
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NOVEDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIO

*Los resultados de nuestra encuesta de satisfaccion de
clientes fueron iguales o superiores a los resultados re-
gistrados en 2022.

 Ampliamos el sistema de fibra optica de Vaca Muerta. Ahora,
la red llega desde el nodo Neuguén hasta Planta Tratayén,
y el sistema se extiende hasta El Trapial. Esto nos permi-
tio firmar contratos y adendas por altas de nuevos ser-
ViCios 0 conseguir upgrades de servicios existentes.

ACUERDOS CONSEGUIDOS

* TRANSENER: uso de infraestructuras y prestacion de ser-
vicios (15 anos).

* CLARO: renovacion de acuerdo de uso y goce de infraes-
tructuras (10 anos).

* SILICA NETWORKS: renovacion de acuerdo de condicio-
nes comerciales de servicios (12 meses).

* TOTAL ENERGIES: renovacion y ampliacion de acuerdo
de servicios de telecomunicaciones (24 meses).

* CIRION: adendas varias de alta de nuevos servicios y
upgrades de existentes.

* PAE: renovacion y upgrade de servicios (60 meses).

NUEVOS CLIENTES

* Industrias Secco.

e Techint.

* Telecom Arg.

* Bahisa S.R.L.

» Cesetti Comunicaciones.

CIBERSEGURIDAD

Si bien no ofrecemos servicios de ciberseguridad de forma
directa, exigimos sistemas de proteccion de datos a los pro-
veedores que brindan servicios de internet a nuestros clien-
tes. Por lo demas, la seguridad de los datos que se trafican
por la red depende de cada cliente.

Nuestras medidas de ciberseguridad son definidas por
el area de IT. En 2023 no registramos incidentes en nin-
guna de nuestras lineas de negocios en relacion con
la ciberseguridad.

ACERCA DEL REPORTE

Renovamos por 10 anos el acuerdo con
Claro para uso de infraestructuras en
el sur.

Renovamos por 15 anos el acuerdo con
Transener para uso de infraestructuras.

Renovamos y conseguimos un upgrade
de enlaces con Total energies en Vaca
Muerta y en el area Cuenca Austral.

Ampliamos la traza de fibra Optica de
Vaca Muerta hasta El Trapial.

Implementamos un nodo de alta
capacidad en Planta Tratayén,
vinculando la red de fibra éptica hasta el
nodo de Neuquén.

Trasladamos operaciones al nuevo site en
Puerto Madero.

El 6 de noviembre de 2023 el Directorio
de tgs aprobd modificaciones en la
Politica de Ciberseguridad, la Gestidon de
Incidentes de Ciberseguridad y el Plan
de Emergencias de Sistemas, las cuales
contemplan los requerimientos de la
nueva normativa de la U.S. Securities
and Exchange Commission (“SEC”)
destinada a mejorar y estandarizar

las divulgaciones relacionadas con la
seguridad cibernética.
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1.4.5.
tgs INTEGRA

Presentamos el nuevo branding de nuestra

linea de negocios, anteriormente denominada

“Otros servicios”. tgs INTEGRA incluye los servicios
y soluciones que ofrecemos a nuestros clientes en
sus instalaciones y constituye una parte estratégica
de toda |la cadena de valor del gas.

Mas de 30 afos de experiencia en la industria

del oil & gas nos han capacitado para ofrecer

una amplia gama de servicios personalizados

en funcion de las necesidades de cada cliente.
Ademas, contamos con equipamiento moderno

y un know how unico en la regidn por contar con
un equipo distribuido en siete provincias del sur vy
oeste del pais.

Los principales servicios que ofrecemos son:
*Operacion y mantenimiento de instalaciones.
*Reparaciones de ductos.

*Hot tap, cortes en frio y stoppler.

* Asistencia en pasajes de scraper.

e Estudios de integridad de ductos.
 Gerenciamiento de proyectos.

* Otros servicios especiales.

REPORTE ASG 2023
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Fuimos seleccionados para brindar el servicio
de operacion y mantenimiento del Gasoducto
Presidente Néstor Kirchner, una obra
fundamental para el desarrollo energético de
nuestro pais.

Incluye 27 servicios (construccion, hot-taps,
integridad, ingenieria, entre otros).

Incorporamos el servicio de hibernacion de
ductos, un desafio para tgs. Este nuevo servicio
contempla la limpieza y el inertizado de ductos.

Ejecutamos el primer hot-tap en ducto de crudo.

tgs@
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“Ser seleccionados por ENARSA

para brindar el servicio de \%
operacion y mantenimiento del - |
Gasoducto Presidente Néstor “‘

Kirchner es motivo de orgullo para
quienes formamos parte de tgs”.

Oscar Sardi, CEO de tgs.
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En todas nuestras lineas de negocio priorizamos la seguridad de las perso-
nas, el cuidado del ambiente y la proteccidon de nuestros activos. Para lograrlo,
realizamos un seguimiento riguroso de cada uno de nuestros ductos e insta-
laciones para analizar y evaluar de manera constante su funcionamiento.

1.5.
INntegridad vy
seguridad de

Nuestras prioridades se ven reflejadas en los resultados: en 2023 nuestro plan
de mantenimiento de tareas criticas se ha cumplido al 100% siguiendo los es-
tandares y normativas nacionales. Este plan contempla el mantenimiento pre-
ventivo de los activos gasoductos, entre otros.

PROGRAMA DE VERIFICACION DE LA INTEGRIDAD DE LOS GASODUCTOS

n u e St rO S 2023 2022
Defectos evaluados 157 170

g a S O d u CtOS Reparacion mediante monturas 21 13
Reparacion mediante cambio de canerias 30 15

REPORTE ASG 2023 22

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El mantenimiento preventivo de nuestros equipos es una practica fundamental
para asegurar la calidad de nuestro servicio y evitar interrupciones innecesarias.
Como en cada ano, en 2023 fue nuestra prioridad la inspeccion y prevencion
en el sistema de gasoductos:

*Rehabilitamos 13 km de gasoductos a través de la recobertura, evaluacion y
reparacion de defectos no aceptables.

* Adecuamos las puestas a tierra en 22 equipos de proteccion catddica me-
jorando asi la seguridad de las personas.

*Realizamos la recobertura en tres instalaciones de Valvulas de Bloque
de Linea, en la provincia de Buenos Aires, para relevar cualquier anomalia
en la tuberia que pueda crecer e interrumpir el servicio en el futuro y mi-
tigar en los mecanismos el riesgo de danos por corrosion externa y Stress
Corrosion Cracking (SCC). (Se trabajo sobre tres valvulas del gasoducto San
Martin VS74, VS76 y VS77).

*Realizamos el llenado de cafos camisa (casing) en 13 cruces especiales en
rutas nacionales, provinciales y ferrocarriles en la provincia de Buenos Aires.
Asi aseguramos la integridad de la tuberia en zonas con alta presencia de
personas y logramos hacer mas pasiva la actividad corrosiva.

Plan de Mantenimiento Preventivo Resultados 2023

Inspeccion interna de gasoductos. 2,559 km.

Evaluacion mediante las técnicas
CIPS+DCVG ™ (tramos sin Trampas
de Scraper).

233 km CIS/255 km DCVG
de Gasoductos.

2 NUevos equipos.
10 refuerzos de dispersor.
4 instalaciones reconvertidas.

Sistema de proteccion catddica
(termina en mayo 2024)

Medidas para la seguridad
del personal

22 adecuaciones de puesta a tierra en
equipos de Proteccion Catddica.

O CIPS: Close Interval Potential Survey, metodologia para relevar el nivel de proteccion catddica
en las tuberias.
DCVG: Direct Current Voltage Gradient, metodologia para identificar zonas de tuberia con
revestimiento danado.

tgs &
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GESTION DE FISURAS

Cada ano realizamos una inspeccion interna para detectar defectos planos
con la tecnologia Electro-Magnetic Acoustic Transducer (EMAT). Esta inspec-
cion es parte de nuestro plan de evaluacion y mitigacion del SCC y fisuras en
costuras longitudinales.

2023 2022

Anomalias mitigadas por reemplazo

de tuberias. 19 13

Plan de inspeccion interna
con tecnologia “EMAT” en el 567 @)
Gasoducto General San Martin.

Plan de inspeccion interna con tecnologia

“EMAT” en el Gasoducto Neuba |I. 0 564

Plan de inspeccion interna
con tecnologia “EMAT” en el O @)
Gasoducto Anillo Buenos Aires.

PREVENCION DE DANOS POR TERCEROS

* Continuamos con las acciones de nuestro programa de prevencion de danos
para concientizar sobre los riesgos de hacer obras sin la debida comunicacion
y aprobacion.

* Continuamos con nuestro programa Puerta a puerta en Bahia Blanca, Rio Negro
y Neuqguén para reforzar el conocimiento de las instalaciones.

*Organizamos charlas en municipios ante proveedores y referentes del area de
obra publica.

*Realizamos publicidades para distintos medios de la Provincia de Buenos Aires,
Neuguén y en la ciudad de Bahia Blanca.

REPORTE ASG 2023

2023

Jornadas de Concientizacion
de Prevencion de Danos 8
(cantidad de eventos).

Talleres de capacitacion en PdD
en Municipios (Cantidad).

Divulgacion en Medios digitales

(cantidad de municipios). 20

Campanas de concientizacion 61 km recorridos (30 km en NQN-RN;
Puerta a Puerta 24 km en Bahia Blanca; 1 km en Chimpay,
(kildmetros de ductos cubiertos). 6 km en Plaza Huincul).

Divulgacion Publica (cantidad de
destinatarios informados de los 3.000
ductos y Plan de Prevencion).

INNOVACION

Implementamos una practica novedosa y superadora para ventear un tramo
del gasoducto. El proceso consiste en bloquear la valvula aguas arriba del lu-
gar donde se tiene que ventear y permitir que la planta compresora continue
en servicio hasta que se pare por baja presion de succion. De esta forma, logra-
Mos que se ventee una cantidad minima de gas.

23
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“Tenemos un compromiso con las comunidades
donde estamos presentes. Visitamos a los
VeCiNnos cercanos a huestros gasoductos para
brindarles informacion y consejos sobre coOmo
actuar ante determinadas situaciones”.

Fernando Bono, Responsable de Partes
Interesadas de tgs.

REPORTE A&G 2023 75 = _'.
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1.0.
Analisis de
Materialidad

Nuestra gestion sustentable es guiada por el
analisis de materialidad vigente.

Para desarrollar este analisis, en primer

lugar identificamos un listado de temas

de sustentabilidad relevantes para nuestra
empresa y grupos de interés, después de haber
realizado un relevamiento de las principales
tendencias y estandares de la industria. Luego,
llevamos a cabo una encuesta a nuestro publico
interno y externo, la cual nos permitido obtener la
matriz de materialidad, que fue validada por la alta
gerencia de la compania.

Esta matriz presenta los temas de sustentabilidad
prioritarios para tgs que se informan en

este reporte a través de los estandares GRI.

Para mayor claridad, los temas se dividen en
cuatro ejes: gobierno corporativo, negocio,
ambiente y social.
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PUBLICO EXTERNO + RELEVANTE

- RELEVANTE

Integridad de'!los gasoductos
y seguridad clzle los procesos

. . . 1 ..
Eficiencia y calidad de los servicios
| |

_________________ LT T T T T T T T T T T T T T Desarrollo e impacto i T T T T T T T T T
: : en las comunidades locales Preparacion y respuesta ante emergencias : :
i i i i i i i Etica, t:ransparencia
| | | ! | | | y gobierno corporativo
: : Lucha contra la corrupcion i Gestidn de agua y efluentes : : :
: : : : , ® () :‘ Salud y seguridad
: : : : : l ocupacional
: : : L : : Empleo vy desarrollo
. . . 1Calidad . ‘ - ianal
————————————————— T T TN T TSy SRy NN R SR RS o —— - - e T N — —— e e e e === === [O.f.es —_— = e - - - — == - =
| | | |  de aire ‘ | ‘ | . |
: : : : : . : Emisiones de GEI ‘ ggqus Isg’c;gjrl]gsuenestar
: Gestidon de materiales y residuos : ‘@ : : l
""""""""" STy N i o Tod [W Sy o) a Ti@ 1AV£=1 6] L@ F= T It
: : : . y no discriminacion : :
: : : Energia y cambio climatico, :
: . Didlogo con grupos de interés , : Innovacion tecr:mologlca : l
: : : _ : ' Gestion de riesgos'y oportunidades : :
| | Desempeno econdmico | | | | |
_________________ 5 e B 1= Y =Yl 1@ 1T A 1018 = 11 1 13
: : : . Desarrollo de la cadena de valor : : :
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- RELEVANTE PUBLICO INTERNO + RELEVANTE
@ Gobierno corporativo @ Negocio @ Ambiente @ Social
_—
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El Plan Estratéegico ASG de tgs guia nuestras iniciativas y permite monitorear
el progreso realizado en los temas ambientales, sociales y de gobernanza
prioritarios para nuestros negocios y grupos de interés. Asi, trabajamos para
Impulsar nuestra contribucion a la Agenda 2030, de forma alineada con los
mas altos estandares internacionales, para un futuro mas sustentable.
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Ambiente

 Mitigar y adaptar al cambio
climatico.

« Mantener un liderazgo
ambiental proactivo
para anticiparnos a las
necesidades del contexto.

* Circularidad de los procesos
Yy CONSUMOS en huestras
operaciones.

Social

e Contribuir con el cuidado
de la salud y seguridad de
las personas v el desarrollo
de las comunidades en

donde nos desempenamos.

 Generar oportunidades de
desarrollo profesional.

Gobierno Corporativo

« Fomentar la transparencia
y conductas honestas,
protegiendo a nuestros
Inversores y nuestros
grupos de intereés.

* Promover el dialogo con
grupos de intereés.

Plan quinquenal

En 2023 continuamos
Impulsando nuestro Plan
quinquenal de objetivos ASG en
toda la compania.

Revision de procesos
Comprometidos con las mejores
practicas y lineamientos
Internacionales, realizamos un
analisis de cumplimiento de

los requerimientos GRI, SASB,
IFRS y SEC y avanzamos en la
revision de nuestros procesos
para la gestion de informacion
no financiera.

Reconocimiento nacional
tgs fue incluida en el Indice

de Sustentabilidad BYMA, que
reconoce a empresas lideres en
el mercado por sus practicas
de sustentabilidad, en los
cuatro pilares ASG, asi como la
contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

REPORTE ASG 2023
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21.
Nuestro
desafio

Queremos ser la compania de energia lider en la
prestacion de servicios integrados, reconocida
por sus valores, calidad de productos y servicios,
espiritu innovador y protagonismo en el mercado
energético de la Argentina y la region.

En el ndcleo de nuestras operaciones y areas
corporativas, traducimos nuestro sueio en
acciones cotidianas, haciendo eco de nuestra
mision y valores fundamentales:
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NUESTRA MISION

Integrar en los servicios de forma
rentable la produccion y el consumo
de gas natural y sus derivados para:

* Contribuir al desarrollo sustentable
del pais y a mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

» Aportar soluciones creativas a la
industria energética.

Operar con calidad, seguridad vy
cuidado del medio ambiente.

*Promover un ambiente de trabajo
desafiante que implique para nuestra
gente una propuesta diferencial.

Integridad

s Actuamos consistentemente entre lo
que decimos y hacemos.

*Fomentamos conductas honestas
y transparentes en toda la cadena
de valor.

*Nos expresamos libremente y
dejamos que los demas expresen
sus ideas con libertad y sin temor
al juicio.

* Garantizamos los principios de
respeto a las diferencias, la no
discriminacion v la igualdad
de oportunidades.

28
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NUESTROS VALORES

Compromiso

* Mostramos determinacion y pasion
para llevar adelante las cosas que
NOS proponemos.

* Valoramos la cultura del esfuerzo vy la
mejora continua.

* Deseamos superarnos dia a dia y dar
lo mejor de nosotros.

*Nos orientamos a resultados a
largo plazo, contribuyendo al
desarrollo econdmico vy social y a
un medio ambiente saludable en las
comunidades en donde actuamos.

*Buscamos la excelencia en cuestiones

de salud, seguridad y medio ambiente.

Colaboracion y servicio

* Colaboramos unos con otros para
el logro de los intereses comunes,
priorizando los intereses del
conjunto sobre los individuales.

eEstamos abiertos a ensenar
y aprender.

tgs &
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2.2
Compromiso
con el
desarrollo
sustentable
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Nuestra Politica de Sustentabilidad refleja
nuestro compromiso con un equilibrio armonioso
entre el resultado econdmico de nuestras
operaciones y el fomento del desarrollo y
bienestar social, asi como la preservacion y el
respeto por el ambiente y sus recursos naturales.
Nos comprometemos a:

Promover el desarrollo integral y el
mejoramiento social de las comunidades
donde actuamos o tenemos influencia.

eReconocer vy respetar la proteccidon de
los derechos humanos dentro de nuestro
ambito de influencia, velando y promoviendo

29

por su cumplimiento y asegurandonos de
no ser complices en casos de violaciones a
estos derechos.

* Priorizar en nuestros proyectos y operaciones las
mejores practicas de conservacion ambiental
y seguridad para nuestros colaboradores
y comunidad, minimizando y compensando los
impactos de nuestras operaciones.

e Utilizar nuestra capacidad de influencia para la
promocion de una cultura comprometida con
el desarrollo sustentable de cada miembro de
nuestra empresa y a toda nuestra cadena de

valor y grupos de interés.

Construccion de una
marca sustentable

En la consolidacion de nuestra
marca trabajamos para ser
reconocidos por nuestro
liderazgo en el abordaje de

las necesidades energéticas
actuales y la busgueda continua
de soluciones sustentables para
asegurar un futuro energético
respetuoso con el ambiente y
las comunidades.

Nuestro enfoque se centra en
impulsar el desarrollo econdmico,
social y ambiental de

nuestra empresa y grupos

de interés. Esto se refleja en la
confiabilidad de nuestro sistema
de gasoductos, la seguridad
Integral de nuestros empleados,
proveedores y contratistas, y en
nuestro cuidado constante del
ambiente y las comunidades que
nos rodean.
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2.5,

Plan Estrategico ASG

Durante 2022, nos enfocamos en la creacion del
Plan ASG (antes llamado Plan ESG, por sus siglas
en inglés Environment, Social and Governance),
involucrando todas las areas clave de la compania
para fortalecer nuestra gestion sustentable.

Este plan define acciones prioritarias en estos
tres aspectos, guiandonos hacia el futuro con
compromisos concretos e indicadores varios que
nos ayudan a medir el progreso.

Con la mirada puesta en las mejores practicas de

la industria, este plan se concibid con el fin de
satisfacer las expectativas de las partes interesadas
y potenciar nuestra contribucion a la Agenda
Global de Desarrollo Sostenible.

En este marco, durante 2023 trabajamos en el
desarrollo de un diagnostico de nuestra gestion
no financiera, identificando areas de mejora. Esto
nos permitié cuantificar nuestra situacion actual

y realizar la trazabilidad de nuestros indicadores
clave de desempeno. Este analisis nos permitira
desarrollar una estrategia para abordar los riesgos
y las oportunidades ambientales, sociales y de
gobernanza corporativa.

REPORTE ASG 2023

La integracion de los conceptos ASG vy de
mecanismos de accion en la estrategia de tgs
es uno de los temas materiales prioritarios
para impulsar la gestion sustentable y lograr
las metas propuestas. Durante 2023 estuvimos
enfocados en el diseno del proceso de desarrollo
del plan ASG con la conviccion que, para tener
un rol protagdnico en el desarrollo sostenible,
debemos integrarlo al proceso de
planeamiento estratégico. Continuando con las
metas establecidas en el 2022, se avanzd en
esta integracion y nos fijamos como objetivo
2024 seguir mejorando en la definicion de
nuestra materialidad de impacto y financiera
que nos permita continuar profundizando en la
gestion de nuestros indicadores no financieros.
Ademas, enfocamos esfuerzos internos en la
comunicacion y capacitacion, buscando que
estas acciones sean fundamentos centrales de

nuestra empresa.
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Plan Estratégico ASG 2022-2026

TEMAS CLAVE: METAS AMBIENTALES:
v Emisiones v/ Reducir al 50% las emisiones de
*Plan de reduccidn de emisiones. metano para 2030.

* Analisis carbono neutralidad. -
v Lograr una tasa de reciclaje

> al 50% a 2026.

*Inventario de emisiones segun requerimientos de la Norma ISO
14064-1 (Certificacion).

v Energia v Recuperar el 80% de efluentes
«Programa de eficiencia energética trazable. cloacales para riego a 2025.
*Sistema de Gestion de la Energia (ISO 50001).

v Residuos
*Programa de Gestiodn Integral de Residuos.

v/ Agua y efluentes
s Estimacion de la Huella Hidrica de la compania.
*Reduccion y aprovechamiento de los efluentes sanitarios.

AMBIENTE
s Politica de Forestacion de la compania y Planes de forestacion.

*Monitoreo de las areas protegidas en nuestras areas de operacion.

SOCIAVE

v Prevencion de riesgos ambientales
* |dentificacion de los riesgos fisicos relacionados con elcambio

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA:

climatico.

Preservar el ambiente a través del consumo
responsable y la minimizacion de los impactos
negativos en nuestras operaciones.

v Acciones de promocion ambiental
*Difusion de contenido ambiental en el Campus tgs.
* Acciones de concientizacion y charlas ambientales.

@O[BIERRNO CORPORATIVO

REPORTE ASG 2023 3] tgs &



CARTA DEL DIRECTOR SOMOS TGS COMPROMISO ASG GOBIERNO CORPORATIVO AMBIENTE SOCIAL ACERCA DEL REPORTE

Plan Estratégico ASG 2022-2026

TEMAS CLAVE: METAS SOCIALES:
v Seguridad e higiene v Incrementar todos los anos el
«Gestidn de indicadores proactivos. porcentaje del alcance en inversion

v Salud ocupacional social medido en beneficiarios.

*Promocion de la salud. v Mantener y aumentar el % de

v Clima laboral y bienestar de las personas comunidades indigenas abarcadas
por el plan de relacionamiento y/o
desarrollo.

v Inclusidn, diversidad y no discriminacion
e Desarrollo de lineamientos organizacionales sobre diversidad e

inclusion. v Mantener y aumentar anualmente el %

Formacion a todo el management, Recursos Humanos, Asuntos de satisfaccion del empleado

Legales y Asuntos regulatorios en materia de diversidad, inclusion,

acoso vy violencia.
*Desarrollo del protocolo de actuacion para casos de acoso y

violencia laboral.
* Participacion en el programa voces vitales.
SOCIL v Desarrollo y gestion del impacto en comunidades locales

* Definicion, implementacion y fortalecimiento de un plan de

(AMIEERITE

inversion social.
* Seguimiento activo de las relaciones con las comunidades indigenas
OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA: a través de un mapeo estratégico para la gestion de los acuerdos y

el cumplimiento de las regulaciones.

Desarrollar practicas seguras y saludables.
Promover la diversidad, la igualdad vy la equidad v Empleo y desarrollo profesional
manteniendo lazos duraderos que permitan

el desarrollo profesional de los colaboradores.
Fomentar el didlogo con las comunidades en las
gue estamos presentes con nuestras operaciones.

v Eficiencia y calidad de los servicios y productos

@O[BIERRNO CORPORATIVO
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AMEIENITIE
SOCIAE

REPORTE ASG 2023

GOBIERNO
CORPORATIVO

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA:

Gestionar nuestros negocios en un marco de
integridad, manteniendo una gestion ética y
transparente, de manera sustentable y con
el objetivo de generar valor para nuestros
diversos grupos de interés.

GOBIERNO CORPORATIVO AMBIENTE

SOCIAL ACERCA DEL REPORTE

TEMAS CLAVE:

METAS DE GOBIERNO CORPORATIVO:

v Etica y transparencia
e Fortalecimiento de la debida diligencia sobre el personal,
directores, sindicos, miembros del management (Directores y
Gerentes Ejecutivos) y sus sociedades controladas.

v Lucha contra la corrupcion
e Evaluacion de cumplimiento del Programa de Integridad.

v Ciberseguridad
Implementacidn de las acciones necesarias para garantizar la
confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacion bajo
el marco de ciberseguridad desarrollado por el U.S. Department
of Commerce’s National Institute of Standards and Technology
(NIST) en las areas de identificacion, proteccion, deteccion,
respuesta y recuperacion.

v Compliance
* Actualizacidon y elevacion del umbral del Programa de Integridad
para migrar hacia un Programa de Compliance, conforme los
pilares de ética y transparencia establecidos en las Normas ISO
37001y 37301.

v/ Respeto por los derechos humanos
* Trabajo en la gestion de debida diligencia en las comunidades donde
tenemos actividades para obtener la licencia social para operar.

v Gestion de riesgos
* Garantizar la consideracion de los temas prioritarios ASG en el
mapa de riesgos estratégicos de la Compania, asegurando su
revision periodica por el Comité de Direccion.

v Alcanzar el 100% de aceptacion del
Codigo de Conducta por parte de
empleados de tgs, Directores y Sindicos.

v Alcanzar el 75% de empleados vy
socios del negocio capacitados en
anticorrupcion.

v/ Tratamiento de todas las denuncias
realizadas.

v Cumplir con la disponibilidad esperada
de servicios del 99,82%, de acuerdo a
la metodologia de medicion definida
por tgs.

v Formar al personal en el ojo critico
para la identificacion de phishing para
disminuir anualmente el % de personas
gue no reconocen estas técnicas.
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INTEGRACION ASG EN LA ESTRATEGIA
Y TOMA DE DECISIONES

El Comité de Direccion es quien valida y
supervisa la implementacion del Plan ASG.
El objetivo es integrarlo con el planeamiento
estratégico corporativo y la toma

de decisiones, potenciando el desarrollo de
la compania, garantizando la confiabilidad
de nuestros activos, la seguridad del equipo
de trabajo, proveedores y contratistas,

la proteccion del ambiente y la comunidad.

La Politica de Seguridad, Ambiente y Calidad
establece un sistema de gestion integrado

bajo normas ISO 45001:2008, ISO 14001:2005
e ISO 9001:2005, que permiten estandarizar y

mejorar en forma continua los procesos y su

gestion en estas tematicas. A su vez, el Plan
Estratégico Ambiental, que logra integrar

a gran parte de las areas de la compafia,
define gastos e inversiones, y lineamientos
de accion con el foco puesto en optimizar
la forma en que medimos nuestro impacto
ambiental y en la mitigacion de nuestras
operaciones en el entorno.

REPORTE ASG 2023
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LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS COMO TEMA PRIORITARIO DEL PLAN ESTRATEGICO ASG

La gestion de riesgos en tgs atraviesa cada uno de nuestros pro-
cesos Yy es esencial para la adaptabilidad de la compania en un
entorno cambiante. La Politica de Gestion Integral de Riesgos,
aprobada por el Directorio, establece un marco para la gestion
continua vy sistematica de riesgos en los procesos y activida-
des de la empresa. La responsabilidad ultima por los riesgos
recae sobre el Comité de Direccion, mientras que la implemen-
tacion y mejora del marco de gestion de riesgos son respon-
sabilidad de |la Gerencia de Planeamiento y Riesgo. El Comité
de Auditoria, por su parte, realiza un monitoreo perioddico de
la gestion de riesgos, evaluando resultados, normativa interna,
avance de planes y novedades relacionadas.

Desde la Direccion de la Compafia se promueve una verda-
dera cultura en gestion de riesgos, integrandola a la gestion
habitual de cada proceso.

La compania gestiona diversos riesgos, como los riesgos de ins-
talaciones, de proyectos, ambientales, de fraude, de corrupcion
publica, de ciberseguridad y estratégicos. Los riesgos estratégicos,
aquéllos cuya ocurrencia atenta contra el logro de los objeti-
vos estratégicos de la Compania, son monitoreados directa y
periddicamente por el Comité de Direccion. El proceso de ges-
tion de riesgos estratégicos incluye la identificacion, evalua-
cion, mapeo, determinacion del “apetito de riesgo” y la imple-
mentacion de planes de accion especificos, con su respectivo
seguimiento para evaluar su eficacia.

El plan de inversiones de tgs se estructura en base a una priori-
Zzacion por riesgo, considerando riesgos operativos, ambienta-
les, de seguridad de las personas, de impacto en la comunidad,
de incumplimiento normativo, de ciberseguridad, entre otros.

Durante el ano 2023 se continud con la consolidacion de
los procesos vinculados a la gestion de los diferentes ries-
gos de la Compania, procurando el involucramiento de to-
das las areas necesarias de modo de instaurar una verdade-
ra cultura en gestion de riesgos. En ese sentido, la Auditoria
Externa de Mantenimiento al Sistema de Gestion Integrado
(SGI) bajo las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018, llevada adelante en noviembre de 2023,
concluyo que tgs cuenta con un Plan Estratégico de Calidad
que contempla la gestion de Peligros, aspectos vy ries-
gos como objetivo, lo cual resulta medible, controlado,
comunicado y actualizado regularmente. Respecto del
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pensamiento basado en riesgos, la actividad evidencio la ta-
rea de compilacion de riesgos y oportunidades aplicada a
los distintos procesos de la organizacion, junto con su eva-
luacion y vinculacion con el proceso de presupuesto.

Finalmente, luego de haber definido en 2022 a la gestion
de riesgos como un tema prioritario en el disefo del Plan

Estratégico ASG, durante 2023 se comenzo con el mapeo
de los principales riesgos estratégicos ASG, lo que permiti-
ra profundizar en 2024 el analisis de riesgos y oportunida-
des en la gestion ASG vy el impacto en la estrategia de sos-
tenibilidad de la Compania.

Riesgos
Estratégicos

Riesgos de
Instalaciones

Riesgo de
Fraude

Riesgo de
Corrupcion

Peligros y
Aspectos
Ambientales

Riesgos de
Proyectos
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24,
Contribucion
a los Opjetivos
de Desarrollo

Sostenible
(ODS)

Nuestro compromiso radica en ser parte activa del

cambio hacia un mundo mejor, respaldando el plan
de accion que promueve la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, centrada en el bienestar de
las personas, el planeta y la prosperidad.

Somos parte de mas de 10 comisiones del

Instituto Argentino del Petroleo y del Gas

(IAPG) dentro de las que se destacan las

de Sustentabilidad, Diversidad, Ambiente,
Integridad, Comunicacion y Educacion, por su labor
y compromiso hacia el cumplimiento de los ODS.

REPORTE ASG 2023
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Sustentabilidad

Desde 2019, colaboramos estrechamente en asociacion con
empresas de la industria de hidrocarburburos. Nuestra participacion
en la elaboracion de la Hoja de Ruta para los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), en conjunto con el IAPG y el Consejo
Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS), ha sido
fundamental para construir una vision compartida sobre cémo la
industria puede afrontar los desafios planteados por la Agenda 2030.

Diveksidad

Colaboramos con el programa Voces Vitales Cono Sur para

implementar el Programa de Mentoreo y Capacitacion

“Mujeres Lideres 2023” en su edicion enfocada en energia.

La iniciativa busca potenciar las habilidades de liderazgo

en mujeres, permitiéndoles acceder a oportunidades

laborales destacadas, siendo el primer paso para convertirse en
figuras influyentes y agentes de cambio en la industria.

Educacion

Estamos realizando un estudio exhaustivo de los programas

sociales en educacion ofrecidos por las empresas, para recopilar
informacion detallada sobre las acciones concretas y generar
sinergias con las companias que aborden estas tematicas.
Paralelamente, coordinamos una variedad de capacitaciones y
cursos en universidades a nivel nacional, dirigidos tanto a docentes
como a estudiantes, buscando ampliar su alcance y beneficio.

Ambiente

Desde mediados de ano, Adriana Endrigo, jefa de Ambiente
de tgs, preside la comision que entre otros grandes hitos
organizo el Congreso Latinoamericano de Seguridad,

Salud Ocupacional y Ambiente de |la industria del Oil & Gas,
donde tgs tuvo destacados oradores.
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Ademas, nuestro director general, Oscar Sardi, participo del
panel titulado “Diversidad, Equidad e Inclusion: Perspectivas
del Sector Energético” que se desarrolld dentro de la XIV
Argentina Oil & Gas Expo 2023. Este espacio buscaba fo-
mentar la reflexion sobre |los estereotipos para impulsar
la inclusion de la diversidad, equidad e integracion en la
industria energética. Ademas, se cred un cuestionario en li-
nea para recibir retroalimentacion sobre este tema y com-
prender mas a fondo las opiniones tanto de profesionales
del sector como de otras areas.

También en el marco la XIV Argentina Oil & Gas Expo 2023,
y en colaboracion con las principales empresas del sector
gue conforman la Comision de Sustentabilidad, participa-
Mos en la organizacion de un panel de sustentabilidad que
se enfoco en el siguiente interrogante clave: ‘¢Puede la indus-
tria de los hidrocarburos contribuir a una transicion justa?’,
buscando reafirmar asi el compromiso del sector con la agen-
da global de sustentabilidad.

Este ano, y como todos los anos, organizamos junto a otros
referentes de la Comision la actividad “Las Escuelas Técnicas
visitan la AOG”. La misma conto con la participacion de mas
de 700 alumnas y alumnos que estan finalizando la escuela
técnica en el AMBA. De manera coordinada con la Comision

Objetivos prioritarios para tgs

AMBIENTE SOCIAL

EDUCACION
DE CALIDAD

]

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

13 ACCION TRABAJO DEGENTE
UMC POR EL CLIMA Y CRECIMIENTO
AB ECONOMICO

P M

DRON
Y CONS
) D]

de Jovenes Profesionales, se organizd una charla vocacional pa-
ra que estos futuros egresados se acerquen a la industria.

Asimismo, formamos parte activa del Programa Conectando
Empresas con ODS, liderado por el CEADS!, presentando des-
de 2018 ejemplos concretos de iniciativas que reflejan nuestra
contribucidén a los ODS. A la fecha, hemos presentado ocho ca-
sos, abordando aspectos ambientales, sociales y de gobernanza,
los cuales estan disponibles en linea en el sitio web del CEADS.
En 2023 presentamos nuestro programa Mujeres en Circulo, por
el que nos distinguieron en un evento organizado.

Los ODS constituyen una brujula vital para nuestra empresa, per-
mitiéndonos identificar los objetivos y metas en los que contri-
buimos, priorizando aquellos mas alineados con las particulari-
dades de nuestra industria y organizacion.

Constantemente evaluamos y potenciamos nuestro aporte a los
ODS. Tras un analisis minucioso, identificamos nuestra contri-
bucion a 50 metas de los 17 ODS vy establecimos nueve objeti-
VOS prioritarios en los que consideramos que tgs puede trabajar
de manera mas estratégica para profundizar aun mas su aporte.
A continuacion, presentamos estos ODS prioritarios alineados
con nuestro Plan ASG.

GOBIERNO CORPORATIVO

IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

YD

' El Consejo Empresario para el Desarrollo Sostenible es el capitulo local del WBCSD (World Business Council for Sustainable Development).

REPORTE ASG 2023
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REPENSAR
ELROL DE LAS

CAPACITACIONES EN SOSTENIBILIDAD

v Llevamos a cabo capacitaciones sobre ASG y Sustentabilidad
para directores, gerentes vy referentes de la compafia en
reuniones de presentacion de los Reportes ASG, asi como
también de divulgacion de los alcances y resultados de estos.

v Ofrecemos contenido especifico sobre temas sociales,
ambientales y de gobierno corporativo para los colaboradores
en el Campus tgs.

v Realizamos charlas y presentaciones sobre el Reporte ESG 2022
y el Plan Estratégico Ambiental en las distintas locaciones de
la compania.

v Presentamos cuatro trabajos, destacandose “Inventario de
gases de efecto invernadero en el transporte, procesamiento y
tratamiento de gas natural” como el mejor trabajo técnico del
52 Congreso Latinoamericano y 72 Nacional de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente en la industria del Petroleo y del Gas.

v Llevamos a cabo charlas en ciudades y municipios durante
todo el ano sobre prevencion de danos, involucra<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>